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வருவாய் ( ணி) – 7(1) துறற 

அரசு ஆறை (நிறல) எண் 515       ொள் 25.08.2008 
            டிக்கவும்: 
 

1. அ஭சாணை (நிணய) ஋ண்.884 லருலாய்த்துணம நாள் 10.08.1992 
2. அ஭சாணை (நிணய) ஋ண்.1156 லருலாய்த்துணம நாள் 08.12.2005 
3. அ஭சு கடிதம் (நிணய) ஋ண் 274 லருலாய்த்துணம நாள் 04.09.2001  
4. அ஭சாணை (நிணய) ஋ண்.403 லருலாய்த்துணம நாள் 25.08.2004 
5. அ஭சாணை (நிணய) ஋ண்.534 லருலாய்த்துணம நாள் 14.08.2006 
6. அ஭சு கடித ஋ண் (நிணய) ஋ண் 39601/பணி-7(i)/06-2, லருலாய் நாள் 16.11.2006 
7. அ஭சு கடித ஋ண் (நிணய) ஋ண் 10383/஋ஸ்/2008-1, பணி஬ாரர் ஫ற்றும் நிர்லாக சீர்திருத்தத்துணம, நாள் 

04.04.2008 
மீண்டும்  டிக்கவும்: 

8. சிமப்பு ஆணை஬ர் ஫ற்றும் லருலாய் நிர்லாக ஆணை஬ரின் கடித ஋ண் (நிணய) ஋ண்.பணி-
5(1)/86086/07,  நாள் 27.06.2008 

------- 

ஆறை: 

அ஭சின் நிருலாகச் சசயவினங்கணரக் குணமக்கும் நநாக்கில் 1999 ஆம் ஆண்டு முதல் 2007 - ஆம் 
ஆண்டு லண஭ அ஭சு அலுலயர்களின் சபாது ஫ாறுதல்களுக்கு இருந்து லரும் தணை஬ாணையிணன, 2008-
2009-ஆம் ஆண்டிற்கும் நீட்டிக்க முடிசலடுத்து ந஫நய ஌றாலதாக படிக்கப்பட்ை கடிதத்தில் கீழ்க்கண்ைலாறு 
அ஭சு ஆணையிட்டுள்ரது.  

(I) நிருலாகத் நதணலயில்யாத பட்சத்தில், மூன்மாண்டுகள் பணி முடித்தலர்கள் ஋ன்ம எந஭ 
கா஭ைத்தினால் ஫ட்டும் சசய்஬ப்படும் சபாது ஫ாறுதல்களுக்கு 1999- ஆம் ஆண்டு முதல் 
நணைமுணமயிலிருந்து லரும் தணையிணன 2008 ஆண்டிற்கும் நீட்டிக்கயாம். 
 

(II) நிருலாகத் நதணலயின் சபாருட்டு ஫ாறுதல்கள் இன்றி஬ண஫஬ாசதனில் அம்஫ாறுதல்கணர 
஫ட்டும் அ஭சின் பணி஬ாரர் ஫ற்றும் நிர்லாக சீர்திருத்தத்துணமண஬க் கயந்தாநயாசித்து, 
சுற்நமாட்ைத்தில் ஆணை சபமப்பை நலண்டும் ஋ன்ம நிபந்தணனக்குட்பட்டு அனு஫திக்கயாம் 
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(iii) காலி஬ாக உள்ர இைத்திற்கு விருப்ப ஫ாற்மம் நகாரும் விண்ைப்பம் எருலருக்கு எருல஭ான 
இணசவு ஫ாற்மம் நகாரும் விண்ைப்பம் ஫ற்றும் கைலன் / ஫ணனவி பணிபுரியும் இைத்திற்கு 
஫ாற்மல் நகாருபலர்களின் விண்ைப்பம் ஆகி஬லற்ணம ஫ட்டும், ப஬ைப்படி ஫ற்றும் தினப்படி 
முதலி஬ன நகா஭ாத பட்சத்தில், ஆய்வு சசய்து ஫ாறுதல் லறங்கயாம்.  

 
2. கைந்த ஆண்டுகளில் சபாது ஫ாறுதல்கள் நணைமுணமப்படுத்தி஬நபாது ஌ற்பட்ை அனுபலங்களின் 

அடிப்பணையில், கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலர்களுக்கு ஋ன சிமப்பின஫ாக சலளியிைப்பட்ை அ஭சாணைகளில் 
லறங்கப்பட்டுள்ர சநறிமுணமகணரத் சதாகுத்து எருங்கிணைக்கும் லணகயிலும், அவ்லப்நபாது 
எவ்சலாரு ஆண்டும் சநறிமுணமகணர லகுப்பணதத் தவிர்க்கும் லணகயிலும், எருங்கிணைந்த 
சநறிமுணமகள் அைங்கி஬ புதி஬ ஆணைகள் சலளியிைப்பை நலண்டி஬து அலசி஬஫ாகிமது. இவ்லாறு 
புதிதாக எட்டுச஫ாத்த அ஭சாணை பிமப்பித்தால் அடுத்து லரும் ஆண்டுகளில் சபாது ஫ாறுதல் உத்தி஭வு 
லறங்கும் சபாழுது, கைந்த கால்களில் ஌ற்பட்ை நணைமுணம சிக்கல்களினால் ஋ழுந்த நதணல஬ற்ம 
லறக்குகள் சதாை஭ லாய்ப்பு இருக்காது. ந஫லும் ஫ாறுதல் ஆணைகளுக்கு ஋தி஭ாக லறக்கு ஌நதனும் 
சதாை஭ப்பட்ைால், ஫ாறுதல் ஆணைகணர நீதி஫ன்மத்தில் லலியுறுத்தி, அ஭சு த஭ப்பில் சலற்றி சபமவும், 
லறக்குகணர தள்ளுபடி சசய்஬வும் புதி஬ அ஭சாணை சட்ைப்படி சசல்யத்தக்கதாக அண஫யும் ஋னக் கருதப் 
படுகிமது. ஋னநல கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது சபாது ஫ாறுதல்கள் சதாைர்பாக தற்நபாது நணை 
முணமயில் உள்ர அ஭சாணைகணர ஭த்து சசய்துவிட்டு, புதிதாக ஆணை பிமப்பிப்பது குறித்து சிமப்பு 
ஆணை஬ர் ஫ற்றும் லருலாய் நிர்லாக ஆணை஬ரிைம் அறிக்ணக நகாரிப் சபமப்பட்ைது. ந஫நய 8 ல் 
படிக்கப்பட்ை சிமப்பு ஆணை஬ர் ஫ற்றும் லருலாய் நிர்லாக ஆணை஬ரின் அறிக்ணகண஬ நன்கு ஆய்வு 
சசய்து, லரும் காயங்களில் கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்கு ஫ாநிய / ஫ாலட்ை / நகாட்ை / லட்ை அரவில் 
சபாது இை஫ாறுதல் அளிக்கும்நபாது, கீழ்கண்ை சநறிமுணமகள் அறிவுண஭கணர கணைபிடிக்க நலண்டும் 
஋ன அ஭சு முடிவு சசய்து, அவ்லாணம ஆணையிடுகிமது. 
 
(A) பணியிை ஫ாறுதல் ஋ன்பது எரு அ஭சு அலுலய஭து பணிக்காயத்தில் தவிர்க்க முடி஬ாத நிகழ்வு ஋ன 
நீதி஫ன்மங்கரால், (அ.஫.஋ண் 6046/01ல் தீர்ப்புண஭ நாள் 27.9.200 ைபிள்யு.ப்பி. ஋ண் 18367/01 ல் 1 சசன்ணன 
உைர்நீதி஫ன்ம தீர்ப்புண஭ நாள் 09.10.2001 ஫ற்றும் அ.஫.஋ண்.6164 ஫ற்றும் 6105/01 ல் தீர்ப்புண஭ நாள் 3.10.01) 
அங்கீகரிக்கப்பட்ை நகாட்பாட்டின் அடிப்பணையில், கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது ஫ாறுதல்கள் ஋ந்த 
நந஭த்திலும் ஋ந்த இைத்திற்கும் சச஬ல்படுத்தப்படும். 
 
(B)  அ஭சின் சபாது஫ாறுதல் ஆணை கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்குப் சபாருந்தாண஫. 

கி஭ா஫ நிர்லாக' அலுலயர்காளின் பணி விதிகளின்படி, அலர்கள் சபாறுப்பு கி஭ா஫ங்களிநயந஬ 
தங்கி பணிபுரிதல் நலண்டும்.  ந஫லும் கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கணரப் சபாறுத்த லண஭யில், அலர்கரது 
பணியின் தன்ண஫ ஫ற்றும் பணிபுரியும் காயம் ஆகி஬ன கி஭ா஫ங்களின் லணகப்பாட்ணை சபாறுத்து 
முற்றிலும் ஫ாறுபட்ைதாகும். ஋னநல ஌ணன஬ அ஭சு அலுலயர்கணரப் நபான்று, நலறு ஊர்களுக்நகா 
஫ாலட்ை அரவிநயா, ஫ாநிய அரவிநயா ஫ாறுதல் சசய்஬ப்படுலது இல்ணய. சபரும்பாலும் எரு 
லட்ைத்திற்குள், ஌ற்சகனநல பணிபுரியும் கி஭ா஫த்திற்கு அருகாண஫யிநயந஬ பணி஫ாற்மம் 
சசய்஬ப்படுகின்மனர். தவிர்க்க இ஬யாத எரு சிய நநர்வுகளில் ஫ட்டுந஫, லட்ைம் விட்டு லட்ைத்திற்கு நகாட்ை 
அரவில், ஫ாறுதல் சசய்஬ப்படுகின்மனர். சசாந்த லட்ைம் ஫ற்றும் நகாட்ைத்திற்குள்நரந஬ ஫ாறுதல் 
சசய்஬ப்படுலதால், அலர்கரது குறந்ணதயின் கல்வி லசதிண஬ கருத்தில் சகாண்டு, சபரும்பாநயாநனார் 
அலர்கள் பணி புரியும் கி஭ா஫ப்பகுதிண஬ எட்டியுள்ர நகர்ப்புமங்களில் நி஭ந்த஭஫ாக குடியிருப்பு ணலத்து 
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லசித்து லருலதால், கல்வி஬ாண்டு துலங்கி஬யின் ஫ாறுதல் சசய்லதால் ஋வ்வித பாதிப்பிற்கும் உட்படும் 
லாய்ப்பு இல்ணய. கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களின் பணிகளும், கைண஫களும் ஌ணன஬ அ஭சு ஊழி஬ர் 
களுணை஬ பணிகளிலிருந்து முற்றிலும் ஫ாறுபட்ை கரப்பணி ஋ன்பதால், ஌ப்஭ல் / ஜுன் ஫ாதங்களில் 
஌ணன஬ அ஭சு ஊழி஬ர்களுக்கு சபாது ஫ாறுதல் குறித்து அறிவுண஭கள் லறங்கப்பட்ை அ஭சு ஆணை (நிணய) 
஋ண்.10 பணி஬ாரர் ஫ற்றும் நிர்லாக சீர்திருத்தத்துணம, நாள் 07.01.1994 ஋ன்பது கி஭ா஫ நிர்லாக 
அலுலயர்கணரப் சபாறுத்த ஫ட்டில் அலர்கரது ஫ாறுதல்களுக்கு முற்றிலும் சபாருந்தாது. இதனால் 
சபாதுலார அ஭சு ஆணையின் அடிப்பணையில், நலண்டுச஫ன்நம லறக்குகள் சதாடுத்து தணை஬ாணை 
சபறுலணத தவிர்க்க நல்ய லழி பிமக்கும். 
 
(C)  நிர்லாக அலுலயர்களின் சபாது ஫ாறுதல் காயம் ‘ந஫’ ஫ாதம் ஋ன்பணத ஭த்து சசய்தல். 

கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்காக சலளியிைப்பட்ை அ஭ச ஆணை (நிணய) ஋ண்.864, லருலாய்த் 
துணம, நாள் 10.8.92 கூமப்பட்டுள்காட்டி, கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர் ஫ாறுதல் காயம் "ந஫ ஫ாதம்" ஋ன்ம ஆணை 
஭த்து சசய்஬ப்பைநலண்டும். ஌சனனில், கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது ஫ாறுதல் ஋ந்நந஭த்திலும், முன் 
பத்தியில் கூறி஬படி சச஬ல்படுத்தப்பையாம். ஋னினும், கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது சபாது ஫ாறுதல் 
குறித்து, அலர்கரது தகுதிண஬ நிர்ை஬ம் சசய்யும் நாராக "ஜீணய முதல் நததி" கைக்கில் ஋டுத்துக் 
சகாள்ரப்படும். அ஭சு ஊழி஬ர்களின் சபாது ஫ாறுதல்களுக்கு எவ்சலாரு ஆண்டும் பிமப்பிக்கப்படும் 
அ஭சின் தணை஬ாணை நதர்தல் சதாைர்பான பணிகள், அப்நபாணத஬ அலசி஬ம் ஫ற்றும் அலச஭ப் பணிகள் 
஫ற்றும் அந்த ஆண்டில் நியவும் சூழ்நிணயகளுக்கு ஌ற்பவும், கைந்த ஆண்டில் ஫ாறுதல்கள் ந஫ற்சகாள்ரப் 
பட்ை காயத்ணத கைக்கில் சகாண்டும், எவ்சலாரு ஆண்டும் கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்கு தனி 
ஆணைகள் பிமப்பிக்கப்படும். அவ்லாறு வருடத்தில் எந்த மாதத்திலும் ப ாது மாறுதல் ஆறை 
பிறப்பிக்கும் ப ாழுது, அந்தந்த ஆறைகளில் நிர்ையிக்கும் ொளன்று 'அ' கிராமத்தில் ஓராண்டு 
மற்றும் ஆ கிராத்தில் மூன்றாண்டுகள்  ணி முடித்த நிர்வாக அலுவலர்கறளத் பதாடர்ந்து அகத 
கிராமத்தில்  ணிபுரிய அனுமதிக்கலாகாது. 
 
(D). கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களின் முதுநிணய:- 

கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கள் நிர்லாகக் கா஭ைங்கரால், நலறு ஫ாலட்ைங்களுக்கு நகாட்ைங் 
களுக்கு அல்யது லட்ைங்களுக்கு ஫ாற்மப்பட்டு இருந்தால் தவி஭, இ஬ன்மலண஭யில் அலர்களின் சசாந்த 
லட்ைங்களிநயந஬ பணிபுரி஬ அனு஫திக்கப்பை நலண்டும். சசாந்த லட்ைம் ஋ன்பது சம்பந்தப்பட்ை கி஭ா஫ 
நிர்லாக அலுலயர் பணியில் நசரும் சபாழுது அடிப்பணை விதிகளின் கீழ் அல஭து பணிப்பதிநலட்டில் அலர் 
தந்த வில஭ங்களின் அடிப்பணையில் பதி஬ப்பட்டுள்ர வில஭ங்கணர அடிப்பணை஬ாகக் சகாண்ைதாகும். 
இதில் ஋வ்வித஫ான ஫ாறுதலும் பிற்காயத்தில் சசய்தல் கூைாது.  
 
(E). கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது முதுநிணய நிர்ை஬ம் சசய்லதற்கு '஫ாலட்ை முதுநிணய அடிப்பணை஬ாகக் 
சகாள்ரப்பை நலண்டும். அதன் அடிப்பணையில் சம்பந்தப்பட்ை "நகாட்ை முதுநிணய ஫ற்றும் "லட்ை 
முதுநிணய" நிர்ை஬ம் சசய்஬ப்பை நலண்டும். 
 
(F). கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களின் சபது ஫ாறுதல் நணைமுணமப்படுத்துதல்-  

தற்நபாது நணைமுணமயில் உள்ரபடி சபாதுலாக 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரியும் காயம் 
ஏ஭ாண்டும், 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரியும் காயம் மூன்று ஆண்டுகளும் ஋ன லண஭஬ணம 
சசய்஬ப்பை நலண்டும். 
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(G). அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாறுதல் சபம தகுதி஬ற்மலர்கள் 
 

i) கடும் பணிக்குணமபாடுகளின் கா஭ை஫ாக தண்ைணன சபற்மலர்கள் ஫ற்றும் இவ்லணகயில் 
஌ற்கனநல தற்காலிகப் பணிநீக்கம் சசய்஬பட்டு, பின்னர் எழுங்கு நைலடிக்ணகக்கு 
குந்தகமின்றி மீரவும் பணி஬஫ர்த்தப்பட்ைலர்கள். 
 

ii) தமிழ்நாடு குடிண஫ப் பணி (எழுங்கு ஫ற்றும் ந஫ல்முணமயீடு) விதி 17(ஆ)வின் படி கடும் 
குற்மச்சாட்டுக்கள் நிலுணலயில் உள்ரலர்கள். 
 

iii) அ஭சுப் பைத்ணத ணக஬ாைல் சசய்து, எழுங்கு நைலடிக்ணகக்குப்பின் தண்ைணன சபற்மலர்கள், 
தலமான கைக்கு ஋ழுதுதல், அ஭சு புமம்நபாக்கு நியங்கணர பாதுகாக்கத் தலறுதல், நபாலி 
பட்ைாக்கள் லறங்கக் கா஭ை஫ாக இருத்தல், அ஭சு நியத்ணத அபகரிக்கத் துணை஬ாக இருத்தல், 
நபான்ம கடும் குற்மங்கணரப் புரிந்து, எழுங்கு நைலடிக்ணகண஬ சந்தித்து லருபலர்கள் அல்யது 
இணல நபான்ம சச஬ல்களின் கா஭ை஫ாக தண்ைணன சபற்மலர்கள் அல்யது ஫ாறுதலின் 
நபாது ஌ற்கனநல லறங்கப்பட்ை தாண்ைணை அமுலில் இருக்கப் சபற்மலர்கள். 

 
iv) நிருலாகக் கா஭ைங்கரால் (யஞ்ச எழிப்புத்துணமயின் அறிக்ணகயின் நபரில்) எரு நகாட்ைம் 

அல்யது லட்ைத்திற்கு அப்பால் ஫ாறுதல் சசய்஬ப்பட்ைலர்கள். 
 

v) கண்காணிப்பு ஫ற்றும் ஊறல் தடுப்புத்துணமயின஭ால் ணகயூட்டு லறக்கில் ணகது சசய்஬ப்பட்டு, 
தற்காலிக பணி நீக்கம் சசய்஬ப்பட்டு, பின் நீதி஫ன்ம தணை உத்த஭வு சபற்று, மீண்டும் அநத 
இைத்தில் அல்யது நலறு இைத்தில் பணியில் உள்ரலர்கள் ஫ற்றும் இத்தணக஬ லறக்குகளில் 
குற்மம் சாட்ைப்பட்ைலர்கராக இருப்பலர்கள். 
 

vi) துணம எழுங்கு நைலடிக்ணககளுக்கு அடிக்கடி உட்படுத்தப்பட்டு, தண்ைணன சபற்மலர்கள். 
 

vii) எழுங்கு நைலடிக்ணக தீர்ப்பா஬ விசா஭ணைக்கு உட்படுத்தப்பட்ைலர்கள் ஫ற்றும் ஋ந்த லணக஬ான 
குற்மவி஬ல் லறக்கிலும் குற்மம் சாட்ைப்பட்ைல஭ாக உள்ரலர்கள். 

 
viii) புகார்கள் அடிப்பணையில் கண்காணிப்பு ஫ற்றும் ஊறல் தடுப்பு துணமயின஭ால் விரிலான 

விசா஭ணைக்குட்பட்ைலர்கள் ஫ற்றும் தண்ைணன சபற்மலர்கள். 

(H). ‘அ’ ஫ற்றும் ‘ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ அட்ைலணை த஬ாரித்தல். -- 

கி஭ா஫ நிருலாக அலுலயர்கணர 'அ' ஫ற்றும் 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாற்மம் சசய்யும் சபாழுது, 
லட்ை அரவில் மூன்று பட்டி஬ல்கள் த஬ாரித்தல் நபண்டும் (i) முதல் பட்டி஬யானது லட்ை அரவில் உள்ர 'அ' 
பிரிவு கி஭ா஫ங்கணர அலற்றின் லரிணச ஋ண்ணின் அடிப்பணையில் த஬ாரிக்கப்பை நலண்டும் (ii) 
இ஭ண்ைாலது பட்டி஬யானது, லட்ை அரவில் 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ங்கணர அலற்றின் லரிணச ஋ண்ணின் 
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அடிப்பணையில் த஬ாரிக்கப்பை நலண்டும். (iii) மூன்மாலது பட்டி஬யானது, அவ்லட்ைத்தில் 'அ' ஫ற்றும் 'ஆ' 
பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரியும் அணனத்து கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கணர எருங்கிணைத்து, 
அலர்களின் முதுநிணய ஫ற்றும் தகுதி அடிப்பணையில் த஬ாரிக்கப்பை நலண்டும். 

(I) தகுதி ஋ன்பதற்கும், எந஭ தகுதியில் சியர் இருந்தால் அலர்கணர பட்டி஬லில் சகாண்டு லருலது 
குறித்தும் சதளிவுண஭… 

எரு லட்ைத்தில் பணிபுரியும் கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கள் அணனலண஭யும் எருங்கிணைத்து, 
அலர்களின் பணிமுதுநிணய பட்டி஬ல் (஫ாலட்ை அரவியான முதுநிணயயின்படி) த஬ார் சசய்ணகயில், 
அலர்கரது சப஬ருக்சகதிந஭ பின்லரும் வில஭ங்கணர குறிப்பிட்டு, பட்டி஬ல் த஬ார் சசய்தல் நலண்டும்: 

(i) அலர் தற்நபாது பணி புரியும் கி஭ா஫ம் - ('அ' அல்யது 'ஆ' கி஭ா஫ம்) ஋ந்த நததியிலிருந்து 
பணிபுரிகிமார் ஋ன்ம வில஭ம்.  
 

(ii) அலர் சபாது ஫ாறுதலுக்கு உட்படுத்தப்பை நலண்டி஬லர் ஋னில், ஋ந்த லணக கி஭ா஫த்திற்கு 
஫ாற்மப்பை நலண்டி஬லர். 

 
(iii) ஫ாற்மம் சசய்஬ப்பை நலண்ைாதல஭ாயின் அதன் வில஭ம். 

 
(iv) 'அ' பிரிவு கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சபம தகுதி஬ற்மலர் ஋னில், அதன் வில஭ம் (கண்காணிப்பு 

஫ற்றும் ஊறல் தடுப்பு துணமயின஭ால் ணகது சசய்஬ப்பட்டு பின் நீதி ஫ன்ம தணை உத்த஭வின் 
நபரில் மீண்டும் பணியில் உள்ரலர் உள்ளிட்ை பிம கா஭ைங்கள்).  

 
(v) 'அ' பிரிவு கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சபம நலண்டி஬லர் ஋னில், அலர் ஌ற்கனநல ஋த்தணன 

லருைங்கள் சுறற்சியில்) 'அ' பிரிவு கி஭ா஫த்தில் பணி புரிந்துள்ரார் ஋ன்ம வில஭ம். 

சபாது ஫ாறுதலுக்கு உட்படுத்தப்பை நலண்டி஬ தகுதியுணை஬லர் ஋ன்ம நிணயயில், ந஫ற்குறித்த 
தகுதிகளின் அடிப்பணையில், அல஭து சப஬ர் இைம் சபற்ம பிமகு, பட்டி஬ல் லரிணசக்கி஭஫ப்படி முன்னுரிண஫ 
஬ளித்து லரிணச஬ாக அணறத்து அலர்கள் விரும்பும் கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாறுதல் லறங்கயாம். 

(J)  கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்கு கயந்தாய்வு முணமயில் சபாது ஫ாறுதல், நணைமுணமப்படுத்தும் முணம. 

ந஫நய பத்தி 2(H) ல் சதரிவித்துள்ரலாறு மூன்று பட்டி஬ல்கள் த஬ாரித்த பின்னர், 'அ' ஫ற்றும் 'ஆ' பிரிவு 
கி஭ா஫ம் ஆகி஬லற்றிற்கு ஫ாறுதல் சபம தகுதியுணை஬லர்கணர, முதுநிணயப்படி, லரிணச஬ாக அணறத்து, 
அலர்கள் விரும்பும் கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாறுதல் லறங்கயாம். அவ்லாறு ஫ாற்மம் சசய்யும் நபாது, 
முதுநிணயயின் அடிப்பணையில் தற்நபாது 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரியும் கி஭ா஫ நிர்லாக 
அலுலயர்களில் மூன்று ஆண்டுகள் பணி முடிக்காதலர்கணர 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாற்ம நநரிையாம். 



‘’திண்ணை’’  கி.நி.அ நண்பர்களின் புலனக் குழு. 

உதா஭ை஫ாக முந்ணத஬ ஆண்டு சபாது ஫ாறுதலில் 'அ' கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சசய்஬ப்பட்ை கி஭ா஫ 
நிர்லாக அலுலயர்கள், அடுத்த ஆண்டு சபாது ஫ாறுதலின் நபாது 'அ' கி஭ா஫த்தில் ஏ஭ாண்டு பணிண஬ 
முடித்து, சபாது ஫ாறுதலுக்குப்படுத்தப்பை நலண்டி஬ல஭ாக இருப்பார். அலண஭ கட்ைாட்ை஫ாக 'ஆ' 
கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சசய்஬ நலண்டும்.  அவ்லாறு அலண஭  'ஆ'  கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சசய்ணகயில், 
'ஆ' கி஭ா஫த்தில் மூன்மாண்டுகள் முடிக்காதலர்கணரயும் முதுநிணய அடிப்பணையில் 'அ' பிரிவு 
கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாறுதல் சசய்஬ நநரிையாம்.  

கயந்தாய்வு முணமயின்படி சபாது ஫ாறுதல் அளிக்ணகயில், (1) உைல் ஊனுமுற்ம நபருக்கும் (2) 

விதணலக்கும் (3) இருத஬ம் ஫ற்றும் சிறுநீ஭க அறுணல சிகிச்ணச சசய்து சகாண்ைலர்களுக்கும் 
முன்னுரிண஫ அளிக்கயாம். 

(K)  தகுதியுள்ர அணனலருக்கும் சபாருந்தும் சுறற்சி முணம 

஌ற்கனநல 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் எரு ஆண்டு, இ஭ண்டு ஆண்டுகள் ஫ற்றும் மூன்று ஆண்டுகள் 
அதற்கும் ந஫ல் ஋வ்லரவு ஆண்டுகள், பணி புரிந்துள்ரனந஭ா, அத்தணக஬ பணி முடித்த கி஭ா஫ நிர்லாக 
அலுலயர்கணர, முணமந஬ என்று, இ஭ண்டு ஫ற்றும் மூன்று ஋ன அத்தணக஬ சுறற்சிகளுக்கு பின்னந஭ 
மீண்டும் 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரியும் லாய்ப்பு அளிக்க நலண்டும். இதன் சபாருட்டு த஬ாரிக்கப் 
படும் பட்டி஬லில் அலர்கள் சப஬ண஭யும் பணி முதுநிய லரிணசப்படி நசர்க்கயாம். உதா஭ை஫ாக, எரு கி஭ா஫ 
நிர்லாக அலுலயர் 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் இதுலண஭ ஍ந்து ஆண்டுகள் பணி புரிந்திருந்தால், 5 
சுறற்சிகளுக்குப் பின் அலர் மீண்டும் ''அ’’ பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரி஬ தகுதி சபறுலார்.  எரு சுறற்சி 
஋ன்பது அவ்லட்ைத்தில் உள்ர அணனத்து கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களும் எரு முணம  'அ'  கி஭ா஫த்தில் 
பணி முடிக்கும் காய஫ாகும். 

(L)  தகுதி முதுநிணயப்படி  ‘அ’  கி஭ா஫ பணியிைம் லறங்கல். 

இவ்லாறு முணம஬ான பட்டி஬லிைப்பட்டு, லட்ை அரவில் பணி முதுநிணய லரிணச அடிப்பணையில், 'அ' 
பிரிவு கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சபம தகுதி஬ான கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர், ந஫ற்படி 'அ பிரிவு கி஭ா஫த்திற்கு 
஫ாறுதல் சபம விரும்பவில்ணயச஬னில், 'அ பிரிவு இை஫ாற்மத்திற்கான அல஭து முணம முடிவுற்மதாகநல 
கருதப்படும். அடுத்த சுறற்சியில் தான் அலருக்கு மீண்டும் நலசமாரு 'அ' பிரிவு கி஭ா஫ ஫ாறுதலுக்கு 
முதுநிணய அடிப்பணையில் லாய்ப்பு அளிக்கப்பைநலண்டும். 

(M)  நகாட்ை அரவியான சிமப்பு பணி ஫ாறுதல் 

நகாட்ை அரவில்  'அ'  பிரிவு கி஭ா஫ங்கள்,  'ஆ'  பிரிவு கி஭ா஫ங்களுக்கு ச஫஫ாகநலா, அதிக஫ாகநலா 
உள்ர காஞ்சிபு஭ம் ஫ாலட்ைத்திலுள்ர சசங்கல்பட்டு நகாட்ைம், திருலள்ளூர் ஫ாலட்ைத்திலுள்ர திருலள்ளூர் 
஫ற்றும் சபான்நனரி நகாட்ைம், நகாணல ஫ாலட்ைத்திலுள்ர நகாணல நகாட்ைம், ஫ற்றும் இது நபான்ம நிணய 
஌ற்படும் பிம நகாட்ைங்களிலும், லட்ை முதுநிணய ஋ன்பதற்கு பதில் அந்தந்த நகாட்ை அரவில் த஬ாரிக்கப் 



‘’திண்ணை’’  கி.நி.அ நண்பர்களின் புலனக் குழு. 

பட்ை முதுநிணயப் பட்டி஬ணய அடிப்பணை஬ாகக் சகாண்டு, நகாட்ை அரவில் ஫ாறுதல் ந஫ற்சகாள்ரப்பை 
நலண்டும். 

(N)  நகாட்ை அரவியான சிமப்புப்பணி ஫ற்ம நணைமுணம 

நகாட்ை அரவில் ஫ாறுதல் சசய்ணகயில்,  'அ'  பிரிவு கி஭ா஫த்தில் ஏ஭ாண்டுக்கும் ந஫யாகப் பணிபுரிந்த 
கா஭ைத்தால் ஫ாறுதல் சசய்஬ப்பை நலண்டி஬ கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர் எருலருக்கு அலர் பணிபுரிந்த 
லட்ைந஫ சசாந்த லட்ை஫ாக இருப்பின், அலண஭  'ஆ'  பிரிவு கி஭ா஫த்திற்கு ஫ாறுதல் சசய்ணகயில், அநத 
சசாந்த லட்ைத்தில்  'ஆ'  பிரிவு கி஭ா஫ம் காலி஬ாக இருந்தால் ஫ட்டுந஫ அலண஭ அநத லட்ைத்தில் ஫ாறுதல் 
சசய்஬ முன்னுரிண஫ லறங்கயாம். அவ்லாறு 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ம் காலி஬ாக இல்ணயச஬னில், 
அக்நகாட்ைத்தில் ஊள்ர இத஭ லட்ைங்களில் உள்ர 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் அலருக்கு விருப்ப஫ான 
கி஭ா஫த்ணத கயந்தாய்வு முணமயில் அலர் நதர்வு சசய்து சகாள்ரயாம். 

(O)  ஫ாலட்ை ஫ாறுதலில் லந்துள்ரலர்களின் நிணய 

சசாந்த விருப்பத்தின் அடிப்பணையில் ஫ாலட்ை ஫ாறுதலில் லந்தலர்கள், தற்நபாது பணிபுரியும் 
஫ாலட்ைத்தில் நிர்ையிக்கும் முதுநிணயப்படி, நணைமுணமயில் உள்ர விதிகணர அனுசரித்து ஫ாற்மம் 
சசய்஬ நலண்டும்.  முந்ணத஬ ஫ாலட்ைத்தில் ஌ற்கனநல 'அ'  பிரிவு கி஭ா஫ங்களில் பணிபுரிந்திருந்தால், 
பத்தி 2(K}-ல் லறங்கப்பட்ை அறிவுண஭கணர அனுசரித்து அலர்களுக்கு ஫ாற்மம் லறங்க நலண்டும். 

(P)  சபாது ஫ாறுதல் அல்யாத காயங்களில் கணைப்பிடிக்க நலண்டி஬ நணைமுணம.  

கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்கு ஋ன அவ்லப்சபாழுது அ஭சு லறங்கும் அறிவுண஭களின்படி சபாது 
஫ாறுதல் லறங்கப்பட்ை பின்னர், இணைக்காயத்தில் பின்லரும் கா஭ைங்களுக்காக அலர்கள் ஫ாறுதல் 
சசய்஬ப்பையாம்: 

(i) கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர் எருலர், குறிப்பிட்ை கி஭ா஫த்தில் சதாைர்ந்து பணி஬ாற்ம 
அனு஫திக்கப்படுலது ஊறுவிணரவிக்கும் ஋னக் கருதப்படும் பட்சத்திலும், சபாதுநயன் 
கருதியும், அலண஭ நலறு கி஭ா஫த்திற்நகா அல்யது நலறு லட்ைம் / நகாட்ைத்தில் உள்ர 
கி஭ா஫த்திற்நகா அல்யது ஫ாலட்ை ஫ாறுதநயா சசய்஬யாம். அவ்லாறு ஫ாறுதல், 
லறங்கும்நபாது, 'அ' பிரிவு கி஭ா஫த்தில் ஏ஭ாண்டு பணி ஫ற்றும் 'ஆ' பிரிவு கி஭ா஫த்தில் 
மூன்மாண்டு பணி முடித்திருக்க நலண்டும் ஋ன்ம நிபந்தணனண஬ பின்பற்ம நலண்டி஬ 
அலசி஬மில்ணய. 
 

(ii) எரு கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர் நீண்ைகாய விடுப்பில் சசல்லதால் ஌ற்படும் காலியிைம், 
பணி ஏய்வு, இ஭ாஜினா஫ா அல்யது இமப்பு, பணி஬மவு நி஭ந்த஭ பணிநீக்கம் நபான்ம 
கா஭ைங்கரால் ஌ற்படும் காலியிைங்கணர நி஭ப்பும் நபாது, கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கணர 



‘’திண்ணை’’  கி.நி.அ நண்பர்களின் புலனக் குழு. 

஫ாறுதல் சசய்யும் சூழ்நிணய ஋ன்ன ஋ன்பணத ஫ாலட்ை ஆட்சி஬ருக்கு சதரிவித்து, அல஭து 
முன் அனு஫தியுைன் தான் இந்த ஫ாறுதல் ஆணைகள் பிமப்பிக்கப்பை நலண் டும். 
 

(iii) அவ்லாறு காலி ஌ற்படும்  'அ'  ஫ற்றும்  'ஆ'  லணகபாடு கி஭ா஫ங்களுக்கு ஫ாறுதல் மூயம் 
பணி இைம்  நி஭ப்பும் நபாது,  ஌ற்சகனநல லண஭஬றுக்கப்பட்டுள்ரா பத்தி -2(H)- ல் 
கூறியுள்ர பட்டி஬லின்படி ஌ற்கயாம்.  'அ’  பிரிவு கி஭ா஫ங்களுக்கு சபாது ஫ாறுதலின் நபாது 
஫ாறுதல் சசய்஬ப்பட்ைலர்கள் தவி஭ ஋ஞ்சியுள்ர கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களில் 
முதுநிணயயின்படி முதலில் உள்ர கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களுக்குத்தான் கி஭ா஫த்திற்கு 
஫ாறுதல் லறங்கப்பை நலண்டும். 
 

(iv) அநத நபால், நபாநய சசால்நபட்ைட்டுங்க நாைங்களுக்காக, சபாறுக்கு ந஫ற்பட்ை  'அ' 
கி஭ா஫ங்களில் காலியிைம் நி஭ப்பப்பை நலண்டியிருப்பின், பத்தி 2(H)-ல் கூமப்பட்ை முதல் 
பட்டி஬லின்படி தாரிக்கப்பட்ை முதுநிணய ஫ற்மம் சுறற்சியின்படி ஫ாறுதல் லறங்கப்பை 
நலண்டும். அவ்லாறு பணி முதுநிணய ஫ற்றும் சுறற்சியின் அடிப்பணையில் ஫ாறுதல் 
லறங்கும் நபாது, 'ஆ பிரிவில் 3 ஆண்டு பணி முடித்திருக்க நலண்டும் ஋ன்ம 
நிபந்தணனண஬ பின்பற்ம நலண்டி஬ அலசி஬மில்ணய. 

 
(v) ‘அ' பிரிவில்  ணிபுரியும் ஒரு கிராம நிர்வாக அலுவலர் மற்பறாரு 'அ' பிரிவு 

கிராமத்திற்கு கூடுதல் ப ாறுப்பு வகிக்கக் கூடாது. 
 
(vi) எவ்சலாரு ஆண்டும், சனலரி முதல் டிசம்பர் லண஭ எவ்சலாரு முணமயும் பிமப்பிக்கப்படும் 

஫ாறுதல் உத்தி஭வுகளுக்கு எரு சபாதுக் நகாப்பு நகாட்ை அலுலயகத்திலும், லட்ை 
அலுலயகத்திலும் ப஭ா஫ரிக்கப்பை நலண்டும். எவ்சலாரு ஫ாறுதல் உத்த஭விற்கும் லரிணச 
஋ண்ணை கீழ்க்கண்ை உதா஭ைத்தில் சுட்டிக்காட்டி஬படி லறங்க நலண்டும். இது எரு 
லருைத்தில் ஋த்தணன ஫ாறுதல்கள் லருலாய் நகாட்ைத்தில் பிமப்பிக்கப்படுகின்மன 
஋ன்பணதயும், அணல ஋ப்நபாது பிமப்பிக்கப்பட்ைன ஋ன்ம தகலணயயும் நசகரிக்க 
உதவி஬ாக இருக்கும். 

 
1. சச஬ல் முணம ஆணை ஋ண். 1000/5.1 முதல் சச஬ல்முணம ஆணை)  
2. சச஬ல்முணம ஆணை ஋ண் 1000/5.2 (2 லது சச஬ல்முணம ஆணை) 
3. சச஬ல்முணம ஆணை ஋ண் 1000/5.3 (3 லது சச஬ல்முணம ஆணை) 

 
(vii) ஆண்டு இறுதியில் இக்நகாப்புகணர பணி ஫ாறுதல் ஆணைகளுக்கு ஋தி஭ாக லறக்குகள் 

஌தும் நிலுணல இல்ணயச஬னில் ஫ட்டும் நி஭ந்த஭ முடிலாக (நி.மு) முடித்து, முணமப்படி 



‘’திண்ணை’’  கி.நி.அ நண்பர்களின் புலனக் குழு. 

பதிலணமக்கு அனுப்ப நலண்டும். லருலாய் நகாட்ைாட்சி஬ர்களும் ஫ற்றும் லட்ைாட்சி஬ர் 
களும் அலர் தம் அலுலயக சம்பந்தப்பட்ை உதவி஬ாரர்களும் அதற்கு சபாறுப்பு 
ஆலார்கள். சபாது ஫ாறுதணய ஋திர்த்து சதாடுக்கப்படும் ரிட் நபான்ம லறக்குகள் ஌நதனும் 
இருப்பின், எவ்சலாரு ரிட் ஫ானுவிற்கும் தனித்தனி஬ாக தனிக்நகாப்ணப துலக்கி ரிட் 
லறக்குகணர கலன஫ாகவும், உைனடி஬ாகவும் ணக஬ார நலண்டும். 

(Q) எவ்சலாரு முணமயும் ஫ாறுதல் முடிந்த பின்னர், கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கள் ஫ாறுதல் குறித்த 
வில஭ங்கணர கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்கரது பணிப்பதிநலட்டில் கண்டிப்பாக விடுதல் ஌துமின்றி, 'அ' 
கி஭ா஫ம் ‘ஆ’ கி஭ா஫ம் நபான்ம வில஭ங்கணர பதிவு சசய்திை நலண்டும். இப்பணி முடிக்கப்பட்ைண஫க்கு 
லட்ைாட்சி஬ர் ஫ற்றும் நகாட்ைாட்சி஬ர் சான்மளிக்க நலண்டும்.  இந்த சான்றிதழுைன் நகாட்ைாட்சிர் ஫ாலட்ை 
ஆட்சி஬ருக்கு அறிக்ணக அனுப்ப நலண்டும். 

(R) நகாட்ைாட்சி஬ர்கள் எவ்சலாரு காயாண்டுக்கும் அந்த காயாண்டில் சசய்஬ப்பட்ை ஫ாறுதல்கள் 
சதாைர்பான காயமுணம அறிக்ணகயிணன ஫ாலட்ை ஆட்சி஬ருக்கு அனுப்ப நலண்டும். 

(S) கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களின் ஫ாறுதல் உத்த஭வில், அலர்கள் நிர்லாக கா஭ைங்களுக்காக 
஫ாற்மப்படுகிமார்கள் ஋னில் ஋ந்த குறிப்பிட்ை கா஭ைத்திற்காக ஋ன்பணத சதளிவுபடுத்துலதற்காகவும், 
஫ாறுதல் நிணய஬ானது ஋ன்பணத ஊர்ஜிதப்படுத்துலதற்காகவும் கி஭ா஫ நிருலாக அலுலயர்களின் 
஫ாறுதல்கள்  சசய்யும் நபாது கீழ்க்கண்ை படிலத்ணதப் ப஬ன் படுத்தநலண்டும். 

ல.஋ண் 
கி஭ா஫ நிர்லாக 
அலுலயரின் 

சப஬ர் 

தற்நபாது பணி஬ாற்றும் ஫ாறுதயாகிச் சசல்லும் 
கி஭ா஫த்தின் சப஬ர் 

குறிப்பு 

கி஭ா஫த்தின் 
சப஬ர் 

கி஭ா஫ம் 
அைங்கும் 

பிரிவின் சப஬ர் 
‘அ’ அல்யது ‘ஆ’ 

தற்நபாதண஬ 
கி஭ா஫த்தில் 
பணிந஬ற்ம 

நாள் 

சப஬ர் 

பிரிவு 
லணக ‘அ’ 
அல்யது 

‘ஆ’ 

஋ந்தக் கா஭ைங்களின் 
நிமித்தம் ஫ாறுதல் ஋னக் 

குறிப்பிை நலண்டும். 

1 2 3(அ) 3(ஆ) 3(இ) 4(அ) 4(ஆ) 5 

        
 

ந஫ற்கண்ை படிலத்தில் எரு பதிநலடு ப஭ா஫ரிக்க நலண்டும். அதில் எவ்சலாரு கி஭ா஫ நிருலாக அலுல஭து 
஫ாறுதல்கள் குறித்து பதிவுகள் ந஫ற்சகாள்ரப்பை நலண்டும். அப்பதிநலடு அவ்லப்நபாது முகாம் சசல்லும் 
அதிகாரிகராலும் தணிக்ணக அலுலயர்கராலும் தணிக்ணக சசய்஬ப்பை நலண்டும். 

(T) கி஭ா஫ நிருலாக அலுலயர்கரது ஫ாறுதல்கணர சச஬ல்படுத்தும்நபாது, ந஫ற்கண்ை அறிவுண஭கள் / 
சநறிமுணமகள் ஋வ்வித மு஭ண்பாடுகநரா / விடுதல்கநரா இன்றி முழுண஫஬ாக பின்பற்மப்பட்டு, லழுலற்ம 
஫ாறுதல் ஆணைகள் பிமப்பிக்கப்பை நலண்டும். 
 
3. கி஭ா஫ நிர்லாக அலுலயர்களின் சபாது ஫ாறுதல் சதாைர்பாக, அ஭சுக்கு நிதிச் சசயவினம் 
஌ற்பைாலண்ைம் ந஫நய பத்தி 2(A) முதல் 2(T) லண஭யுள்ர சநறிமுணமகள் / அறிவுண஭கணர தலமாது 



‘’திண்ணை’’  கி.நி.அ நண்பர்களின் புலனக் குழு. 

கணைபிடிக்க நலண்டும் ஋ன சிமப்பு ஆணை஬ர் ஫ற்றும் லருலாய் நிர்லாக ஆணை஬ர் / ஫ாலட்ை 
ஆட்சி஬ர்கள் / சம்பந்தப்பட்ை அலுலயர்கள் அறிவுறுத்தப்படுகிமார்கள். 
 

(ஆளுெரின் ஆறைப் டி) 
 

அம்புஜ் சர்மா, 
அரசு முதன்றமச் பசயலாளர். 

 
ப றுெர் 
சிமப்பு ஆணை஬ர் ஫ற்றும் லருலாய் நிர்லாக ஆணை஬ர், சசன்ணன -5. 
அணனத்து ஫ாலட்ைாட்சி஬ர்கள், 
 
ெகல் 
பணி஬ாரர் ஫ற்றும், நிர்லாக சீர்திருத்தத் (B/S) துணம, சசன்ணன-9 
நிதித்துணம, சசன்ணன -9 
஫ாண்புமிகு முதயண஫ச்சர் அலுலயகம், சசன்ணன -9 
஫ாண்புமிகு அண஫ச்சர் லருலாய் ஫ற்றும் வீட்டுலசதித்துணம அலர்களின்  
நநர்முக உதவி஬ாரர், சசன்ணன -9.  
தமிழ்நாடு கி஭ா஫ நிருலாக அலுலயர்கள் சங்கம், சசன்ணன -5. 
தமிழ்நாடு கி஭ா஫ நிருலாக அலுலயர்கள் முன்நனற்மச் சங்கம், திண்டிலனம். இ.நகா / உதிரிகள் 
 

(ஆறைப் டி அனுப் ப் டுகிறது) 
 

பிரிவு அலுவலர் 
 

 

 


